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DECLARATTA DTRECTORULUT GENERAL
AL AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU gt puBL-lctrATE tMOBtLhRA,

PRIVIND POLITICA ANTI-MITA

Politica anti-miti se aplici tuturor compartimentelor, activitdlilor/proceselor, precum gi tuturor salarialilorgi pir[ilor ce acfioneazi in numele gi/sau in contul gi/sau in interesur institu{iei, impune un set de reguli care sereferd la etica in derularea proceselor specifice instituliei ji reprezinta angajamentul referitor Ia combaterea sipfeVenifea mitei. 
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Aplicarea cu succes a politicii anti-miti presupune in primul r6nd schimbarea mentalitilii privind faptelede coruptie gi participarea fiecdrui salariat la atingerea oo,ectivetor ,rn.g"r"ntriuio" la cel mai inalt nivel, dargia oblectivelor pentru nivelurile gifuncliile releva-nte rl"orgrniirliei, referitoare la anti-mitd.Nerespectarea prezentei politiciatrage rispunderel penaia, conrorm-iegiJrli"iin vigoare.Obiectivele generale anti_miti, sunt:1' certificarea sistemului de management anti-mitd, in cadrul A.N.c.p.l. 9i institu[iilor subordonate,2' Urmdrirea permanentS a modului in care sunt satistacute cerinlele din sR lso 37001 :2017,sisteme demanagement anti-miti. Cerinfe cu ghid de utilizare,3 lncurajarea semnalirii cazurilor de mituire,4. Tratarea cazurilor de mituire raportate/detectate, in mod confidential.
Politica anti-mitd aplicati in cadrul Aqenliei Naiionale;; il;;il' ,si 

pubticitate tmobitiard si institutiitorsale subordonate, asiguri un cadru pentru stabilirea, anatizareagi reatizarea'ouiectiveioi#ffii8, 
'J[;['#XH::::ffll"J[lffi#"5nilil].'i,.i"'-miti aplicabild, este adecvata scopurui orsanizaliei, exprici 
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Politica anti-mitd este comunicatd in cadrul organizaliei 9i partenerilor acesteia care reprezintd un risc demituire mai mare decdt cel considerat ca fiind sclzut, dste'disponibild ca iniormalie documentati gi, deasemene_a, este disponibili pir[ilor interesate relevante.
ca Director General al institutiei, am numit o persoani care are competente, statut, autoritate siindependenli adecvate, cu responsabilitatea gi autoritatea {e .a superviza proiectarea gi implementarebsistemului de management anti-miti, de afurniza consiliere-gi indrumare personalului, referitor la sistemul demanagement anti-miti, de a se asigura ci sistemul de manalement anti-mitd se confo rmeazd cu cerintele SRlso 37001:2017 9i de a raporta citie managementul de la cei-mai inatt nivel, rereritor'tl'ffi*;Hrl.llrurride management anti-mitd.

. Din pozilia de Director General al Agenliei Nalionale de cadastru gi publicitate lmobiliarS imi declarangajamentul referitor la sistemul de management anti-hitd, prin asigurarea ca sistemul de management anti-miti, inclusiv politica gi obiectivele, este staSilit, imptemeniai, rienlinut si analizat, pentru a trata in mod adecvatriscurile de mituire ale organiza[iei, prin asiglraiea .a 
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acestui sistem iunt integrate in proceseleorganizafiei, prin utilizarea resurselor adeciate gi p;tri;ite'pentru func[ionarea eficace a sistemului demanagement anti-mitd, prin comunicarea internd gi externd referitoare r, rioritrca anti-miti, prin comunicareainterni referitoare la importan{a unui management aficace anti-mita gi a conformSrii cu cerin{ele sistemului demanagement anti-mitd, prin asigurarea cd acest sistem este conceput in mod adecvat p'entru a-ii ,ting"obiectivele' prin orientarea gi iuslinerea personalului pentru a contribui la eficacitatea sistemului, prinpromovarea unei culturi adecvate anti-miti 9i a imbundtd(irii continue in cadrul oiganizaliei, prin susfinerea altorroluri relevante de management, pentru a o'emonstra luri"rrr,ip-rl acestora in prlvenirea gi detectarea mituirii,a9a cum se aplicd zonelor lor de responsabilitate, prin incurajarea utilizirii procedurilor de raportare a cazurilorde mituire suspectate -si reale, prin asigurarea cd niciun membru ar p"r.onrt,rtri nu este supus represaliilor,discriminirii sau actiu.niior. discipiinare p6ntru raportarea de buni credinfi sau din motive rezonabile de a crede
3ii"li:":l:l i#':lln:':,'::^'"y'J:d" ;.0i1;, ;',ti-,iiJ,'orsanizaliei sau pentru reruzur de a rua parte raun act de mituire, chiar dacd acest refuz a putut conduce r" o pi"io""l" ilff# ffiifi ;L:1r'i::fr"'(:f#ffiti:cazului in care persoana a participat la incdlcarea politiciD. prin r"uportrrea la intervale planificate, referitoare lacon(inutul 9i func{ionarea sistemului de managemeni anti.mita,ii ta iactorii favorizanlr Je mituire.
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