APROB,
lleana SPIROIU
Director C.N.C.

RAPORT
cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
C.N.C., pe anul 2022

in conformitate cu prevederile art. 454 din Codul administrativ, aprobat prin
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, una din atributiile consilierului de etic
desemnat in cadrul fiecdrei institutii este de monitorizare a modului de aplicare si respectare
a principiilor si normelor de conduita de catre personalul institutiei si de intocmire a unor
rapoarte cu privire la acestea.
A. Numarul posturilor din institutia publica:
1. Posturi aprobate - 113
2. Posturi ocupate - 107
B. In perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 in cadrul Centrului National de Cartografie,
activitatea consilierului de etica desemnat in cadrul entitatii a constat in:
1. Numarul de solicitari pentru consiliere etica venite din partea angajatilor = 0
2. Numarul de angajati care au beneficiat de consiliere pe probleme de etica = 0
3. Numarul de sedinte de consultare realizate de consilierul de etici = 0
4. Numarul de spete diferentiate pe tipologii de dileme etice pe care au fost
realizate sedinte de consiliere = 0
Informatiile au fost extrase din Registrul de evidenta a sedintelor de
consultare/consiliere acordate de consilierul de etica inregistrat cu nr. 27(RU)/06.05.2019

in vederea aplicarii in practicd a prevederilor art. 558 din Codul administrativ, s-a
realizat o analiza privind respectarea de catre personalul entitétii a prevederilor Codului de
etica si integritate, pe baza informatiilor furnizate de comisia de disciplind constituita prin
ordin/decizie a conducatorului institutiei.

Din analiza au rezultat urmatoarele informatii:

C. Numarul de sesizari privind cazurile de incalcare a normelor de conduitd
profesionala, din care:

- functii de executie - 1
- functii de conducere - 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor- nu este cazul
D. Obiectul sesizarii/sesizarilor:
- Incalcarea prevederilor:
1. art. 8 lit. a) din Regulamentul Intern al CNC aprobat prin Decizia Directorului
CNC nr. 38/10.03.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: ,,sa realizeze
sarcinile de serviciu ce decurg din fisa postului si din programele de activitate, precum si
dispozitiile legale ale sefilor ierarhici”.

Pagina 1/ 3
e S e eSS e e e )
CENTRUL NATIONAL DE CARTOGRAFIE/B-dul Expozitiei, Nr. 1A, Sector 1, Cod postal 012101, Bucuresti, ROMANIA Certificat SR EN ISO 9001:2015
Telefon: (+4021) 224 16 21; Fax: (+4021) 224 19 96; e-mail: cnc@ancpi.ro Nr. 27921/09/R

Extrase de carte funciard pentru informare online: ePay.ancpi.ro



2. art. 8lit. |) din Regulamentul Intern al CNC aprobat prin Decizia Directorului
CNC nr. 38/10.03.2017, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: ,,s& respecte
prevederile Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare a CNC, deciziile
directorului CNC, fisa postului, normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si
stingere a incendiilor si toate celelalte regulamente aprobate de citre directorul general al
Agentiei Nationale de Cadastru si Publicitate Imobiliara”.

3. art. 204 lit. d), h) si j) din Regulamentul Intern al CNC aprobat prin Decizia
Directorului CNC nr. 38/10.03.2017 cu modificirile si completirile ulterioare, respectiv ca
au fost incalcate principiile care guverneaza conduita profesional3 a personalului CNC:

- d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

- g)cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupanti acestora trebuie s& fie de buna credinta;

- J) responsabilitatea si rapunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de seviciu nu au fost indeplinite in mod corespunzitor.

E. Numarul de angajati care au incélcat normele de conduiti morald si
profesionala, din care:
- functii de executie - 1
- functii de conducere - 0
- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor - nu este cazul
F. Cauzele de incalcare a normelor de conduitd profesionali:

- Comportament pasiv fata de evenimentul produs si obligatiile de serviciu
G. Numar de sesizari solutionate - 1
H. Modul de solutionare a sesizarilor, din care:

- sesizari clasate (se va preciza motivul clasarii) - 0

- sesizari solutionate (se va preciza modul cum au fost solutionata fiecare sesizare) - 1
- reducerea salariului de baza pe o duratd de 3 luni cu 5%. Abaterea este previzutd de art. 165
alin. (1) pct. 8 din Regulamentul Intern al Centrului National de Cartografie aprobat prin
Decizia Directorului CNC nr. 38/10.03.2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu prevederile art. 248, alin.(1), litera c) din Codul Muncii cu modificirile si
completarile ulterioare.

I.  Consecintele incalcarii normelor de conduitd profesionali:
- consecinte de natura patrimoniala

J. Masurile propuse pentru inldturarea cauzelor de incilcare a normelor de conduiti
profesionala:

- instruirea /reinstruirea personalului cu dispozitiile legale specifice activitatii, cu
normele legale referitoare la conduita si profesionalism;

- note interne si decizii cu privire la particularizare unor norme legale $i modalitati
tipice de aplicare;

K. Sanctiuni aplicate, diferentiate pe tipuri =
- avertisment scris =0
- suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi
10 zile lucratoare = 0
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- retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a

dispus retrogradarea, pentru o durat3 ce nu poate depasi 60 de zile = 0
- reducerea salariului de baza pe o durat de 1-3 luni cu 5-10% = 1
- desfacerea disciplinard a contractului individual de munci = 0
L. Sanctiuni dispuse prin hotarare judecitoreasca definitivi = 0

intocmit,

Marian - Radu POPESCU
Consilier de etica
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